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Gegevens student
	Naam 
	[bookmark: Text1]Joyce van Bemmelen

	Datum
	16-01-2012

	Groep
	            |_| Voltijd   |_| Deeltijd   |_| Dagavond

	Studiejaar/semester
	1                         |_| Semester 1   |_| Semester 2

	Studentnummer
	500172162

	Volg+ nummer
	166221

	Email
	j.bemmelen3@kpnplanet.nl                               @hva.nl 

	Coach Pabo
	Dorothé van Schagen

	Stagedocent/ opleider in de school Pabo
	Taetske Wust



Gegevens basisschool
	Naam 
	De Mijlpaal

	Plaats
	Amsterdam

	Soort onderwijs 
	[bookmark: Check1][bookmark: Check2][bookmark: Check3][bookmark: Check4]|_| Regulier   |_| Montessori   |_| Dalton   |_| OGO 

	Mentor(en) 
	Marion Dercksen

	Stagegroep(en)
	5a

	Aantal leerlingen
	28




Feedback
	Opmerkingen t.a.v. student

	1a
	In welke mate is de student in staat tot:
Het plannen, voorbereiden, organiseren en uitvoeren van gecompliceerde lessen(reeksen), rekening houdend met niveaus en behoeften van individuele leerlingen (differentiatie).
Het nabeschouwen van gecompliceerde lessen(reeksen), rekening houdend met niveaus en behoeften van individuele leerlingen (differentiatie).
	Joyce besteedt veel aandacht aan plannen,voorbereiden en organisatie. Het uitvoeren omvat nog veel leerpunten. Op dit moment duurt het opstarten van de les (orde en uitleg) nog te lang waardoor er weinig tijd overblijft om daadwerkelijk aan het werk te zijn. Een voorbeeld hiervan is het leeg hebben van de tafels aan het begin van de les. Tijdens de uitleg is Joyce hier steeds mee bezig, ook wanneer het niet storend is. Dit vertraagt de uitleg waardoor een groot deel van de leerlingen er niet bij blijft. 
Joyce bereidt evaluatievragen, gericht aan de kinderen, voor en is een enkele keer er aan toegekomen dit ook uit te voeren. Ze vraagt wat de leerlingen moeilijk of juist makkelijk vinden. Ze is begripvol en bevestigt de leerlingen in hun gevoel. Ze vraagt of andere kinderen hetzelfde ervaren of een tip hebben. 

	Opmerkingen t.a.v. student

	1b
	Indien van toepassing:
Het daarbij rekening houden met de meertalige groep door woorden te selecteren en te semantiseren.

	nvt

	2a.
	In welke mate is de student in staat tot:
Het plannen, voorbereiden, organiseren en verzorgen  van één lesdag in de stagegroep met soepele overgangen tussen de verschillende (les)activiteiten, waarbij rekening is gehouden met de didactische en pedagogische behoeften van individuele leerlingen.
Het nabeschouwen van één lesdag in de stagegroep met soepele overgangen tussen de verschillende (les)activiteiten, waarbij rekening is gehouden met de didactische en pedagogische behoeften van individuele leerlingen.
	Het verzorgen van een dagdeel is nog niet van toepassing.

Onlangs nam Joyce soepel de kleine pauze op zich toen de mentor nog druk met andere werkzaamheden was. Ze leidde de groep rustig naar de gang door met een zachte stem te praten en zelf een rustige uitstraling te hebben. Daarnaast instrueerde ze de klassendienst op een positieve manier zodat deze een goede rol bij het bewaken van de rust op de gang op zich namen.


Dit is een goede ontwikkeling aangezien Joyce kort hiervoor meer bezig was met het voorbereiden van haar les dan een overzicht had waar de groep behoefte aan had.

	2b.
	Indien van toepassing:
Het daarbij rekening houden met de meertalige groep door woorden te selecteren en te semantiseren.

	nvt

	3a.
	In welke mate heeft de student inzicht in observatie en toetsing.


	nvt



	3b.
	In welke mate heeft de student vaardigheid in:
Het zoeken, maken, gebruiken en interpreteren van toetsen. 
Het handelen op grond van de gegevens. 
	Joyce stelt veel vragen over wat reeël is wat je van leerlingen van deze leeftijd kunt verwachten. Heel specifiek hebben wij de spellingregels doorgenomen adhv  'net als' woorden die Joyce op internet had gevonden omdat wij er zeker van wilden zijn dat deze overeen zouden komen met de aangeboden woorden in de klas. 

	
3c.
	In welke mate heeft de student vaardigheid in: 
Het opstellen van een handelingsplan.



	nvt

	Opmerkingen t.a.v. student

	3d.
	In welke mate heeft de student vaardigheid in: 
Het uitvoeren van een handelingsplan.



	nvt

	4.
	In welke mate is de student in staat tot:
Leidinggeven aan een groep door overzicht en overwicht door duidelijke afspraken en regels te maken en te hanteren.
Het bewerkstelligen van effectieve leertijd.

	Joyce is nog niet voldoende in staat tot leidinggeven aan een groep. 

De effectieve leertijd is gering door de relatief lange introductie en uitleg. De aandacht van de kinderen verslapt waardoor de kern van de opdracht niet altijd goed overkomt. 

	5.
	In welke mate is de student in staat tot:
Het verzorgen van een veilig pedagogisch klimaat, waarin leerlingen zich gerespecteerd, geaccepteerd, betrokken en medeverantwoordelijk voelen.

	Joyce benadert de kinderen met belangstelling en complimenteert of bedankt ze met hun goede werkhouding als dat van toepassing is.

	6.
	In welke mate heeft de student inzicht in:
Het eigen functioneren.
In welke mate is de student in staat tot:
Zelfreflectie en feedback door terug te kijken op de uitgevoerde (les)activiteiten. 
Het signaleren van sterke en zwakke punten in het eigen functioneren en het treffen van maatregelen ter verbetering.
	Joyce kan aangeven waar het in de les niet goed liep, zij vindt het nog lastig om zelf oplossingen hier voor aan te geven.

Joyce leert van de evaluaties en probeert tips bij een volgende les direct toe te passen. 

	7.
	Is de mondelinge en schriftelijke taalvaardigheid van de student voldoende?

	Dit is voldoende. Joyce is zich ervan bewust dat ze op haar taalgebruik moet letten zodat ze op het niveau van de leerlingen praat. 



Sterke punten student

	- gebruik van expressie tijdens uitleg
- ICT-vaardigheden
- bereidheid tot het leren van nieuwe kennis en vaardigheden
- enthousiasme, motivatie
- doorzettingsvermogen; dit heeft ze dit semester zeker nodig gehad om zich in deze
  'pittige' groep staande te houden. Joyce zet haar schouders er weer onder als het
  even tegenzit en gaat na een bezinning weer vol goede moed van start.








Aandachtspunten student

	- de hoofdpunten van een les meer in het hoofd hebben, zodat het bureau en/of  
  instructietafel niet vol ligt met voorbereidingsbladen, dit geeft geen rust.
- sfeer van de groep/les aanvoelen en afhankelijk daarvan spelen met de striktheid 
  van klassenregels of de opzet van de les
- tijdbewaking tijdens uitleg
- consequent uitvoeren van aangekondigde maatregelen, dit vooral met het oog op 
  het uitvoeren van de maatregelen wanneer leerlingen zich niet aan de afspraken 
  houden
- afronden van een les (materialen opruimen, nakijken, overstappen op volgende 
  activiteit)
- overzicht maken van verplichte studieopdrachten en deze aan het begin van een 
  stageperiode in overleg met de mentor inplannen (dit geeft houvast en voorkomt 
  heen en weer switchen tussen ideeën)







Toelichting

	Onlangs een rommelige start van de stage, waarvan de oorzaak bij school lag, heeft Joyce de draad goed opgepakt en was het fijn samenwerken met haar. Joyce keek goed om zich heen hoe zij zich nuttig kon maken en was altijd bereid om taken tussendoor op te pakken. Joyce stond open voor advies. Ze gaf ook tips en nieuwe ideeen vanuit de opleiding door die ik weer op school kan gebruiken. 
Joyce, je zult moeten schakelen, een kleutergroep is anders, maar met jouw doorzettingsvermogen gaat het vast lukken, succes.

Marion Dercksen
mentor Mijlpaal


Aanvulling van de opleider:
Joyce is heel leergierig en wil graag alles tegelijk doen en al kunnen. Dit is natuurlijk een goed streven maar niet altijd haalbaar. Het is belangrijk dat Joyce leert om prioriteiten te stellen en niet aan teveel onderdelen tegelijk wil werken.
Haar enthousiasme helpt haar zeer bij deze opleiding en het lesgeven voor de klas. Zoals de mentor al aangeeft is haar gebruik van expressie een goede kwaliteit die ze inzet bij instructie. Aan de andere kant is het ook een taak van de leerkracht om rust en structuur in een groep te bewaken. Hier moet Joyce de balans nog in vinden.
In het lvb neemt Joyce die stappen wel mee in de opzet van haar les maar het zo uitvoeren lukt niet altijd.
In alle lessen heeft Joyce dit semester flink geoefend met de doelen uit haar POP. Omdat ze deze doelen nog niet voldoende 'in de vingers heeft'  is mijn advies om in het volgende semester aan deze doelen verder te werken. 
Reflecteren kan Joyce goed, dat hoorde ik bij onze gesprekken over de video opnames van haar lessen. Zij ziet meteen waar het knelpunt ligt in haar les. Ze krijgt graag tips en zet die ook in bij haar lessen. Voor het bedenken van oplossingen is het een idee om dat ook bij haar coachgroep te bevragen. Wat ze bij het reflecteren nog wel meer mag toepassen is om eerst te kijken van wat wél goed gaat en pas daarna wat er te verbeteren valt. 
Tijdens dit semester heb ik ervaren dat Joyce haar spullen op tijd inlevert en, als ze vragen heeft of iets niet duidelijk is, dit direct met de betrokkenen afstemt.
Joyce, je hebt hard gewerkt dit semester. Ik ben het helemaal eens met het sterke punt van doorzetten wat je mentor noemt!
Veel plezier en succes in je volgende stage bij de kleuters.

Taetske Wüst
opleider Mijlpaal 






	Inhoud verslag is besproken met student
	|_| Ja    |_| Nee




Ondertekening formulier door stagementor (leerkracht basisschool)
Hartelijk dank voor het invullen van het formulier en uw bijdrage aan het begeleiden van onze student. 


	[bookmark: Text2]Datum 19-01-2012


	
Handtekening





	[bookmark: Text5]Naam stagementor : 
Marion Dercksen





Indien het formulier niet aan de student wordt meegegeven, s.v.p. versturen naar: 
Pabo HvA, Onderwijs en Opvoeding 
Gebouw KroonStaete
t.a.v. Stagebureau Pabo
Antwoordnummer 47636
1070 VD Amsterdam 

Versie: oktober 2009		
Eigenaar: secretariaat-pp@hva.nl 
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